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СИСТЕМА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ 
І. Изисквания към Концепцията за дейността и развитието на звено „Вътрешен одит” в 
Общинска администрация Средец, за период от три години, като първата година да е 
подробно разработена, като изискванията, съгласно обявата за съдържание на 
концeпцията, са както следва: 

а) определяне на целите, приоритетните области, очакваните резултати в 
управлението, финансирането и организацията на дейността на звеното, пътищата за 
постигането им; 

б) приложимост на идеите и вижданията за развитие на звеното; 
в) етапи за реализация на концепцията. 

ІІ. Конкурсната комисия одобрява следната система за определяне на резултатите от 
конкурса, преценявайки относителната им тежест при преценката на качествата на 
кандидатите за заемане на конкурсната длъжност: 

1. Всеки член на комисията преценява по 5-степенна скала концепциите на 
кандидатите. Оценката на всеки кандидат е средноаритметична от оценките на 
проверяващите. Кандидатите, чиито концепции са преценени като отговарящи на 
изискванията и са оценени с оценка не по-ниска от "4", се допускат до защита на 
концепцията. 

2. Защитата на концепцията се изразява в отговори на въпроси по темата на 
концепцията и на въпроси за определяне на степента, в която кандидатът 
притежава компетентностите, необходими за изпълнението на длъжността. Всеки 
член на комисията преценява резултатите от защитата на концепцията на всеки 
кандидат по 5-степенна скала, като оценката на всеки кандидат е 
средноаритметична от оценките на членовете. 

3. Общият резултат на всеки кандидат е сбор от оценките от разработената 
концепция и защита на концепцията. 

4. До участие в интервюто се допускат кандидати, чийто резултат е най-малко "8".  
5. Всеки член на комисията оценява кандидата по пет степенна скала на интервюто. 
6. Окончателния резултат на всеки кандидат е средно аритметично от оценката  

получена на  представените писмени концепции и тяхната защита и от  оценката 
на интервюто.  

7. Коефициент на тежест: 
• За концепцията – коефициент 3 
• За интервюто – коефициент 5 
8. Краен резултат от конкурса се определя по формулата: 

Оценка от концепцията *3 + оценка от интервюто *5 = окончателен  резултат 
Подписи на членовете на конкурсната комисия: 
Председател – Николина Дамбулова – зам.- кмет  
Членове:  1.    ………… 

2. …………… 

3. …………… 

4. …………… 

Дата: 01.03.2024 год. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


